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 公司二次供水改造办公室认真开展二次供水调查问卷工作
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为确保二次供水设施改造工程前期准备工作有序推进，切实发挥民生实事效应，近日，金山自来水公司二供办对朱泾地区二次供水设施改造区域内的金龙新村、罗星新村、秀洲新村等小区开展用户意见调查。


此次入户调查旨在通过走访询问，详细了解居民用水需求、供水水质水压等现状，并就居民意见建议进行采集。另一方面利用调查工作的有利契机，向居民用户广泛宣传此次二次供水设施改造的政策信息、改造内容和具体方案措施，对居民最切身利益及关心问题进行答疑解惑，得到了居民们的欢迎和认可。
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公司召开二次供水设施改造工作推进会




















为了确保二次供水设施改造工作有序推进，统一思想凝聚共识，理顺内部管理机制，8月31日上午，公司召开二次供水设施改造工程推进会议。会议由二次供水设施改造工程工作小组副组长杨健主持。


会上，二次供水办公室对各乡镇前期工作推进情况进行了汇报，就下阶段工作安排、内部管理机制和权责分工进行工作提示。二次供水设施改造工程工作小组副组长杨健对工程管理工作提出指导意见，就工程建设“怎么改”、“怎么查”、“怎么管”三大核心问题进行解答。


二次供水设施改造工程工作小组组长马卫明对二次供水设施改造工程特点进行了归纳分析，并就做好工程管理工作提出三点具体要求。他指出：二次供水设施改造工程具有涉及面广、工程复杂、影响力大的特点，要求全体参建人员勇于作为：把责任铭记心中，把担当扛在肩上，勇于担当，敢于发声。加强沟通：强化于与乡镇部门和群众用户之间的沟通协作。研究建立沟通联络渠道和合作对接机制，完善管理服务网。持续创新：不断在用户受理、技术运用等方面大胆探索，积极创新，努力创造可复制可推广的管理模式，为今后建立长效管理机制积累经验。


各地区负责人就各项前期准备工作进行了汇报交流。 





宣传此次二次供水设施改造的政策信息、改造内容和具体方案措施，对居民最切身利益及关心问题进行答疑解惑，得到了居民们的欢迎和认可。


通过此次调查宣传，进一步增进了受访居民对二次供水设施改造工程的了解认识。同时为工程建设收集了更全面准确的信息，为下阶段安全文明施工工作打下坚实基础。





吕巷营业厅荣获2017年第二季度 


“优质服务窗口”荣誉称号
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吕巷营业厅注重窗口建设，在窗口人员管理、服务管理等方面成效显著，荣获2017年第二季度“优质服务窗口”荣誉称号。


近日，公司党总支副书记朱虹向吕巷营业厅授予“优质服务窗口流动红旗”，要求珍惜荣誉、再接再厉，持续做好窗口服务管理，为百姓提供更为便捷高效的服务。








研究建立沟通联络渠道和合作对接机制，完善管理服务网。持续创新：不断在用户受理、技术运用等方面大胆探索，积极创新，努力创造可复制可推广的管理模式，为今后建立长效管理机制积累经验。


各地区负责人就各项前期准备工作进行了汇报交流。
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防微杜渐 警钟长鸣























国资委、新金山集团领导


对公司房屋租赁情况开展稽查工作





看望慰问奋战在一线的干部职工
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为进一步统一全员思想、提升安全意识，切实做好党的十九大前夕安全生产和治安反恐工作，9月28日上午，公司在三楼会议室召开安全生产及治安反恐专题工作会议。会议由副总经理陆扬主持。


根据会议议程，首先由安保科对近期安全生产工作要求进行解读，并结合安全生产标准化建设，剖析存在问题，提出整改意见。公司副总经理陆扬对近期安全检查情况进行总结回顾，要求各部门认识再提高、工作再细致、隐患再排查、落实再到位，牢记安全，防微杜渐，加强日常隐患排查。


公司总经理马卫明对安全生产工作进行反思，并就强化安全生产工作提出三点要求。一是从自身做起，层层落实责任，做好职责范围内的安全生产工作。二是绷紧安全弦，针对下阶段工程建设任务，强化日常管理，做到事务项目化，项目具体化。三是完善制度建设，确保制度有效可执行。四是促进生产效率，不断提升企业管理水平。


公司党总支书记孙志峰要求全体中层干部时刻牢记安全责任，将“一岗双责”要求切实落实各项工作，同时，在国庆中秋期间严格执行中央八项规定精神，做到廉洁自律，不抱侥幸，不踩红线。


公司班子成员、中层正职和安保干部23人参加了本次会议。








展情况进行了汇报。区国资委、集团领导对公司工会工作内容进行了点评并作出了指导。


区国资委、集团工会领导充分肯定公司工会工作方面所取得的成绩，并要求公司工会加强民主管理，继续完善爱心小站的建设，积极争创五星级活力工会。
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9月14日，金山区国资委工会副主席殷力、新金山投控集团公司工会主席钱凯、集团公司工会副主席刘雁一行前来我司对公司工会工作进行调研指导工作。


会上，公司党总支副书记、工会主席朱虹就公司工会近阶段开展情况进行了汇报。区国资委、集团领导对公司工会工作内容进行了点评并作出了指导。





国资委、新金山集团工会领导来我司调研指导








区国资委领导充分肯定公司在房屋租赁管理方面所做工作，并要求进一步规范管理，完善房屋租赁合同，定期对出租房屋进行安全检查，强化监督检查，确保国有资产在安全的基础上保值增值。
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9月14日，金山区国资委调研员黄兴、资产管理中心主任王建忠，新金山投控集团公司副总经理沈益峰、集团公司投资金融部经理王炜一行前来我司对公司房屋租赁工作进行稽查。


会上，公司党总支书记孙志峰就公司房屋租赁情况进行了汇报，区国资委领导对公司房屋租赁的决策程序、公示情况、合同文本、租金检查、安全管理、尽职调查等方面内容进行了稽查并作出了点评。


区国资委领导充分肯定公司在房屋租赁管理方面所做工作，并要求进一步规范管理，完善房屋租赁合同，定期对出租房屋进行安全检查，强化监督检查，确保国有资产在安全的基础上保值增值。














