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 公司召开专题会议部署2016年信息工作
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    为进一步推进公司整体信息宣传工作再上新台阶，3月18日，公司召开2016年信息工作会议。 


会上，办公室主任黄垦回顾总结了2015年度信息工作情况。2015年，公司荣获了集团信息工作先进集体称号。各部门报送信息共计248条，录用信息162条，其中区级媒体录用52条，市级媒体录用4条，“兴塔地区自来水管网改造工程顺利完成竣工验收”荣获集团信息“好稿奖”。


党总支副书记沈莲应邀出席会议，对2015年度信息整体工作给予了肯定，通报表彰了团支部、企管办、朱泾分公司三个信息工作优秀部门，并就推进本年度信息宣传工作做了具体部署。她强调，做好信息宣传工作思想上要重视、信息采集上要有特色、信息撰写要提高质量、信息报送形式上要求突破。 


会后，各信息员就如何丰富信息内容和提高信息工作质量进行了交流探讨，全体信息员19人参加座谈。


 











严守纪律红线 拉紧党风廉政警戒线


—公司召开2016年度党风廉政建设工作部署会





 











为进一步强化广大干部的廉洁自律意识，严格落实党风廉政建设责任，3月10日，金山自来水公司召开党风廉政建设工作部署会，公司中层干部、团支部书记共34人出席会议。 


会议从播放“以案说法、以案明纪”警示教育片《硕鼠何以会肥润》开始，通过讲述部分党和人民群众痛恨的“硕鼠”无视党纪国法，以权谋私、中饱私囊，最终受到了法律制裁的案例，使与会人员深刻意识到反腐倡廉的重要性和必要性，自觉以人民利益为重，筑牢防腐防变思想防线。 


观看警示教育片后，公司党总支副书记沈莲回顾总结了2015年度党风廉政建设工作情况。公司党总支书记陶忠根通报了十八届中央纪委六次全会、十届市纪委五次全会精神，并结合公司实际，对2016年度党风廉政建设工作提出要求：一是思想重视、认
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清形势，持续保持正风反腐的高压态势；二是加强学习、提高能力，扎实开展“两学一做”工作；三是严明纪律、完善制度，全面加强党内监督；四是崇尚廉洁、营造氛围，强化“依法治企”意识，营造“风清气正”的供水氛围。 


会后，公司中层干部、团支部书记依次签订了《干部廉洁从业承诺书》，进一步筑牢廉洁从业“防火墙”。 
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＊为进一步提升服务水平,增加与用户的沟通互动,扩大服务范围, 上海金山自来水有限公司亭林分公司携手亭林镇官方微信平台“i亭林”，及时发布供水信息。                                                


                                                                  --亭林分公司


＊金山卫镇卫通村、农建村地块作为2016年市级环境重点整治区域，各项工作正有条不紊地推进中，松金公路东侧部分违章建筑已进入待拆阶段。为确保供水工作平稳有序，近日，金山卫分公司与环境综合整治指挥部和村委会主动对接，积极配合环境整治工作。         


                                                                --金山卫分公司
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区国资委、新金山集团领导莅临我司调研指导文明单位创建工作





近日，区国资委党委书记、副主任黄杰国、区国资委党委委员、副主任黄兴、新金山投控集团党委副书记孙国平等一行前往金山自来水公司调研指导文明单位创建工作，公司党政班子、团支部、办公室陪同调研。 


调研组采取看、查、听、访的方式，参观走访了公司泵站管理所、调度监测中心。在座谈交流中，调研组听取了公司基本情况、党建工作情况、创建文明单位的工作汇报，对公司连续四届成功创建市级文明单位工作予以肯定。








 志愿服务进社区  便民服务暖人心








    为进一步提升企业管理工作周报的编制水平，3月10日，集团公司企业管理部组织开展了2015年度《企业管理工作周报》成果表彰暨经验分享活动。公司副总经理陆扬、周报主要拟稿人参加活动。 


    集团企业管理部对2015年度周报编制工作进行了归纳总结，展示了一年来的工作成果，并结合稿件的报送数量、总体质量等，分别评选出“成果奖”企业3家，“优秀奖”企业5家以及 “潜力奖”企业11家。








公司获集团2015年度《企业管理工作周报》“成果奖”





    黄杰国书记结合我区正开展的全国文明城区创建活动，就做好下一阶段工作提出要求：一是严格管理干部职工，坚持把从严的要求贯彻到队伍建设全过程；二是抓实抓好“两学一做”工作，激活党组织活力；三是打造品牌树立文明单位创建标杆，因地制宜突出特色，发挥辐射带动作用，做好2015-2016年度市级文明单位创建工作。





    随后，公司向其他企业互相分享了主要做法及经验心得，就继续做好2016年周报编制工作，在周报的素材收集、版面设计以及受众群体等方面进行了深入交流。
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    伴着徐徐的江风，一向宁静的陈行水库此时热闹非凡，随着发令枪响，声势浩荡的健康活力跑队伍绕着陈行水库顺时针绕行，全程4.8公里。虽然半程中下起了大雨，但队员们永不气馁、勇当强者的热情丝毫不减，每个队员都不断挑战着自己，奔跑的身影形成了长江边上又一道亮丽风景线。 


广大供水人借助此次活动，用实际行动宣传倡导“创新、协调、绿色、开放、共享”的发展理念，进一步提升了供水行业人员的职业风貌，营造全社会爱水、护水、节水的良好氛围。








保护珍爱水资源  健康活力环库行
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     3月16日，公司志愿者服务队一行青年志愿者来到塘园居委会开展以“学雷锋志愿服务进社区 便民服务暖人心”为主题的志愿活动，为社区居民提供近距离供水服务。 


   活动中，青年志愿者们耐心的为前来咨询的社区居民解答各类用水问题，并发放安全用水宣传册。其中一位居民反映其家住一梯四户的老式公寓，一层上有一个总表，每当交水费的时候四户人家总会对各家的用水产生分歧。了解到这个情况后，志愿者耐心为其解释相关规定，并建议该居民带好相应的材料到所在的营业厅申请安装独立水表，得到了用户的认可。 











    为纪念第24个世界水日、第29个中国水周，3月22日，上海供水行业举办了以“保护珍爱水资源 健康活力环库行”为题的第一届“上水杯”世界水日活力跑、健康走活动，公司代表队共12人参加活动。











