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  继往开来  砥砺前行


——公司召开第三季度工作例会工作








为进一步提高企业安全生产管理水平，提高员工安全知识储备。近期，公司积极参加了集团公司委托金山区兴诚建设技术培训中心举办的安全生产培训。从9月到11月，公司职工共分13期参加了培训。 


培训中心注册安全工程师张引标先生通过对典型生产安全事故案例的剖析，详细阐述了安全生产法律法规、安全责任落实、安全事故预防处理等相关知识，内容丰富，效果显著。 





会上，党总支副书记沈莲宣读了近期三则通报批评，她指出：参会人员应以此为戒，严于律己，树立道德高线，坚守纪律底线，严格执行“八项规定”的铁律。


党总支书记陶忠根结合当前干部队伍建设工作，对广大党员干部提出要求：牢固树立“作风建设永远在路上”的观念，进一步增强底线意识、宗旨意识、自律意识和危机意识，不断提升履职尽责水平和服务大局能力。 


公司党政班子全体成员、中层干部、部门助理共40人参加会议。
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工会举办健康知识讲座暨体检结果咨询活动


为进一步培育职工健康理念，帮助职工了解自身身体状况，促进职工身心健康。10月22日，工会邀请亭林医院党总支书记宗兵医生作为主讲嘉宾，在一楼会议室举办健





























聚沙成塔 集爱成流








2015年11月4日，公司职工杨健、曹兵锋、夏丽娟、杨大宽作为公司无偿献血的代表，前往石化轮滑馆采血点参与献血活动。 


为积极响应集团工会无偿献血活动号召，公司工会通过多种方式宣传动员志愿者们为爱心事业贡献自己的微薄之力。据统计，2015年公司共18人参与活动，总计献血量达3600毫升。








通过此次培训，安全生产责任意识更加深入人心，为企业提高预防事故能力，实现公司“安全供水零事故”的目标奠定了坚实基础。                     -- 人力资源科





  








康康知识专题讲座。 


从常见疾病的防治到保健养生重要意义，宗医生生动直观地讲解了常见病的产生、表现及防治措施，深入浅出，受到大家的热烈欢迎。 


现场还开展了咨询活动，医疗专家们结合职工体检报告各项指标，为职工进行细心、耐心、认真地分析解答。同时建议职工养成良好的生活习惯，关注身体发出的各种信号，发现问题及时就医。  


随着企业的稳步发展，工会组织更加关注职工的生活及健康水平，坚持每年组织职工进行健康体检，举办健康知识讲座，并建立职工健康档案，把“以人为本、关爱员工”的理念落实到实际行动上，进一步推动企业和谐健康发展。 








【金水速递】


＊票据管理中心开展岗位体验学习活动——9月伊始，每位票据管理员在完成本职工作之余，轮流至朱泾分公司开展为期一个月的岗位体验业务交流，与分公司营业厅服务人员、表务管理人员相互探讨学习，挖掘业务衔接中尚可优化的环节。 


作为公司新设立部门，旨在通过本次岗位体验活动，准确把握营业厅受理业务要求，梳理票据中心工作模式，为理顺工作流程起到了积极作用。  --票据管理中心


＊爱心服务进农村 倾听民生暖人心——为进一步扩大公司爱心服务范围，让辖区内更多困难群众、低保户也能享受到优质供水服务，朱泾分公司志愿者在村干部的陪同下，对之前摸底的6户困难户进行走访慰问，同他们拉家常、问冷暖，详细询问他们的身体、生活以及用水情况，并送上便民服务联系本和宣传册。--朱泾分公司


＊泵站管理所夏季保高峰供水工作显成效——今年夏季高峰用水期间，泵站管理所统一指挥、协调了各泵站的运行工作，对于各泵站报修的问题及时进行了处理，同时做好了其他设备的维护，保证了高峰用水期间的安全、稳压供水，做到安全生产无事故。同时各泵站向每位员工传达了公司的安全生产理念，明确了交接班章程，将安全生产这一主题牢牢印刻在员工心里，确保了各项工作不出纰漏。   --泵站管理所








陆扬同志获2014年区反恐怖工作先进个人








近日，公司召开第三季度工作例会。总经理马卫明、副总经理陆扬对三季度经营管理、安全生产、服务质量、高峰供水等工作进行全面回顾。 


本次会议为公司年度供水目标任务的顺利完成和2016年工作规划指明了方向：一是加强冬季管网排查，及时调整明年水质监测点设置;二是对照年初”五个率”指标，自查梳理执行进度;三是健全财会相关制度，加强重点部门的廉政风险控制;四是量化上报明年部门预算，完善预算管理体系;五是完善人事考核制度，为2016年启动公司储备人才计划做好准备。 





 安全生产每一天  警钟长鸣每一刻








近日，在“2015年区反恐怖工作领导小组全体成员会”上，公司副总经理陆扬被授予“2014年金山区反恐怖工作先进个人”的荣誉称号。 


安全是企业的生命线。2014年，公司在区反恐怖工作领导小组和新金山集团的正确指导下，坚持“隐患险于明火，防范胜于救灾，责任重于泰山”的安全理念，全力以赴确保公司内部安全稳定。在分管领导陆扬同志的带领下，公司认真落实《企业事业单位内部治安保卫条例》，加大反恐怖工作的人、财、物投入，科学整合内部治安防控资源，为公司反恐怖工作的顺利推进作出了积极贡献。 


 











