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  公司召开2015年度信息工作会议








为进一步加强团组织建设，积极搭建团员青年交流沟通的平台，更好地发挥团结服务青年的职能作用。近日，公司团支部组织召开团员青年交流座谈会。公司主要领导、分管领导应邀参加。 


会议首先听取了团支部2014年度工作总结和2015年度工作计划。5名优秀青年志愿者代表就如何做好志愿服务和更好地发挥











公司党总支副书记沈莲对2014年度公司信息工作情况进行了通报，并给予了肯定。2014年共收到各部门信息报送258条，录用信息177条，其中区级媒体录用77条，市级媒体录用7条。团支部、金山卫分公司、张堰分公司分别获得了2014年度信息工作优秀部门。沈书记强调做好信息工作应从思想上高度重视；要突出时效，注重质量；要提升站位，丰富信息内容。 


办公室主任黄垦传达了《上海金山自来水有限公司信息工作考核奖励试行办法》，对2015年的信息工作作出了具体要求，落实了任务指标。 


最后，公司总经理马卫明就加强信息宣传工作的重要意义进行了系统性阐述。他指出信息宣传工作是企业发展的切实需要，对深化企业文化建设，扩大社会影响力具有积极作用。各部门要开阔视角，丰富内涵，加大对企业动态的宣传力度，强化宣传意识。 


会议由公司党总支副书记沈莲主持。公司各部门信息员共20人参加。 











公司开展新员工入职培训


为加强员工队伍建设，帮助新入职员工更好地了解公司、融入团队，公司结合实际情况，于近期组织开展新员工入职培训。本次培训共计有17位新员工参加。 


培训首先由公司党总支书记陶忠根对新入职人员表示了欢迎，针对新员工职业心态调整和职业方向，陶书记指出职业心态直接影响职业方向，希望大家积极调整，尽快地适应新的环境。 


此次集中培训旨在以企业文化、规章制度、安全教育、职业技能等方面为切入点，引导新员工在短时间内全方位了解企业现状，帮助其尽快从思想上认同企业文化，从行为上适应企业规范，从工作上胜任企业要求，努力为金山供水事业的发展添砖加瓦。 


培训结束后，全体参训人员由公司企管办负责进行了安全生产专项考试，全部合格通过，并按公司要求填写了员工三级教育档案，促使新员工充分认识安全工作的重要性，牢固树立“安全生产，人人有责”的责任意识，为公司进一步加强安全管理打下基础。                                            -- 人力资源科





























节约水资源 保障水安全








为倡导珍惜、节约、保护水资源的生活理念，呼吁全社会共同参与水生态建设，近日，由区水务局主办的“世界水日、中国水周”主题纪念活动在金山百联广场隆重举行。我公司团员青年积极响应号召，参与了此次活动。 


活动现场，围绕“珍惜水资源，保护水环境”为主题，开展了为创建爱水、节水、护水的“三水型”社会志愿者服务队的授旗仪式。公司青年志愿者以水务知识宣讲的方式向在场观众介绍了金山集约化供水的发展历史和当前供水格局，让百姓对我区供水情况有了更为深入了解，对供水水质充满信心。同时，公司志愿者服务队在现场设摊，向过往群众分发宣传手册，解答用水咨询，介绍节水知识、宣传“四零式服务”品牌，得到了市民的广泛关注。 








青年作用作了交流发言。之后，团员青年代表围绕加强团组织建设、提高服务水平、创新服务举措、优化内部管理等方面进行了交流互动，并提出了新思路和新观点。 


公司党总支副书记沈莲对2014年度团支部工作给予了积极评价，并要求团工作要进一步加强组织力和创新力，要敢于实践，乐于奉献，同时要丰富活动载体，不断提升志愿服务水平和活动成效。 


公司总经理马卫明对团青代表提出了谆谆教诲，希望青年同志立足当前，着眼长远，认真思考四个问题。即：对梦想的定义；对企业的忠诚度；对企业未来的展望；对自我价值的追求。 


公司党总支书记陶忠根对团青代表提出了殷切希望。他指出：青年人是企业的希望和未来，青年同志要进一步加强理论学习、业务学习和作风建设，注重细节和态度，充分发挥先进典型的示范引领作用，不断完善团组织建设，努力为企业发展做出积极贡献。 


会议由团支部书记许旭康主持。团员代表、青年代表共17人出席。    -- 团支部











【金水速递】


＊近日，企管办组织公司8位专职驾驶员进行了一次安全教育专项技能培训，并与每位专职驾驶员签订了2015年的安全行车责任书，要求每位驾驶员树立良好的职业道德，增强安全意识，认真完成各项任务。                              -- 企管办


＊为解决朱泾地区孤寡老年人缴费问题，朱泾分公司结合实际情况，在原有发放5户爱心服务卡用户的基础上，自今年3月起增加10户爱心服务用户，推出上门收取水费便民服务举措。                                                   -- 朱泾


＊吕巷分公司近日联合公司管线管理所对干巷地区范围内的48座桥管进行养护工作，对桥管管身底漆、中间漆、面漆以及腐蚀严重的管面等进行修复工作。 -- 吕巷


＊年初，供应科制定《采购订单》审核审批制度，现已正式施行。该制度详细规定了仓库采购进货流程，严格要求了在进货渠道上各个岗位的职责。        -- 供应科














为进一步加强公司综合信息宣传工作，切实提升公司信息工作质量，3月31日上午，公司召开了2015年信息工作会议。会议回顾总结了2014年度信息宣传工作，并就推进本年度信息宣传工作展开了具体部署。公司总经理马卫明应邀出席会议并讲话。





 公司团支部召开团员青年交流座谈会








共存就有共责，共责就有共建，共建就有共赢。近日，金山自来水公司获得“2014年度朱泾镇社区共建优秀单位”荣誉称号。 


2014年，公司充分发挥单位资源优势，通过“组织共建、党员共管、活动共搞”的方式，与朱泾镇建设形成具有共同价值追求的区域化党建联合体，切实加强与朱泾镇塘园居委会、大茫村的结对共建工作，为居民解难题、办实事，有力推动党建工作的开展，为构建和谐社区添砖加瓦。 











