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动进行了点评总结，强调了供水行业的特殊性，要做到未雨绸缪，居安思危，并表示本次消防演练有效巩固了公司各部门消防业务技能，进一步掌握提高各部门应对突发事件的处置能力，为公司防火灾事故的发生紧急处理提供了保障，取得了预期的效果。


-- 企业管理办公室














公司开展119消防演习








为进一步加强职工的消防安全意识，全力普及消防安全知识，有效预防和减少火灾事故发生。11月11日上午9:00时，公司企业管理办公室组织泵站管理所、管线管理所、朱泾分公司、保安队等部门开展了一次119联合消防演习。公司总经理马卫明、副总经理陆扬参与演练。


演习开始前，企业管理办公室安全人员对全体参演人员进行了灭火器使用方法、使用途径以及消防知识的现场培训，并对灭火器械进行了操作示范。演练活动在安全人员的指导下进行，在演练过程中，朱泾泵站以最快的速度在12秒内将火势扑灭。


演习结束后，活动总指挥马卫明对本次演练活








公司召开第三季度工作例会








近期，亭林镇复兴街道多户居民反映水压低，水质不佳，希望供水部门帮助解决。接到群众反映后，亭林分公司立即派人到实地进行查看。该区域为亭林镇最老的街道之一，多为老旧私宅，管道为白铁管，因年代久远，生锈、腐蚀情况相当严重，经过实地丈量，分析布局，分公司立即制定了翻管改造方案，并在一周之内为该地段近十户居民统一翻新了入户管道并更换水表，同时将水表集中移位至户外，便于日后抄收管理。经过改造后，复兴街道的居民们反映水压高了，水质明显好了。对于金山自来水公司的快速响应，为民服务大加赞赏，并送来了锦旗表示感谢。�      公司始终把提高服务质量，提升群众满意度作为工作的重中之重，坚持问民所需、解民所忧，以群众利益为首要目标，视群众呼声为第一信号，将群众需求放在首位，打造群众满意的供水服务。


-- 亭林分公司





11月19日，上海金山自来水有限公司召开第三季度工作例会。会议邀请新金山投资控股集团副总经理沈炜参加。公司党政班子全体成员、中层正职干部出席会议。


会上，公司总经理马卫明、副总经理陆扬分别对公司第三季度经营管理、安全生产、行风建设等工作进行全








解民所忧   为民服务








     关爱职工 关注健康 —— 公司工会组织职工健康体检


为了使员工更好地了解自身健康状况，提高自我保健意识，以更加充沛的精力投身工作。2014年9月—11月期间，公司工会分9个批次组织368名职工前往上海市总工会定点医疗中心进行健康体检。


此次体检项目包括内外科的检查，耳鼻喉科、血常规化验、Ｂ超、妇科、心电图、胸片、甲状腺彩超、血压等。多年来，公司工会本着以人为本的管理理念，逐渐形成了每年一次的职工健康体检、女职工妇检的体检制度，建立并完善职工健康档案。同时积极参加和组织各类文体赛事，从而保持职工健康向上的积极心态，提升职工队伍的凝聚力和向心力。



































为检验党的群众路线教育实践活动成效，近日，区水务局党委书记吴勇前、副局长鞠东斌在公司党总支书记陶忠根的陪同下深入走访我区供水服务进社区试点居委会张堰镇富民小区、松隐社区，切实听取群众对供水服务意见建议，着力解决供水服务“最后一公里”问题，为群众办实事、解难事。�        走进亭林镇松隐居委会，孙天明主任称赞区自来水公司公共服务进社区给群众带来的实惠。在供水公司、物业公司和居委会共同努力下，现在松隐居委会群众的�        











供水问题基本能做到及时维修、有效解决，都说给老百姓办了件大好事。 


在张堰镇富民新村，吴书记一行查看了在小区楼道内统一改造后的水表箱。据了解，通过半年多来供水服务进社区活动的开展，居民反映的水压不足、二次供水的突出问题得到了有效解决。�      走访中，吴勇前书记强调，基层社区是面向千家万户的服务窗口，直接面对百姓，最了解社情民意，也最容易亲近百姓。我们的供水服务工作，要把政府最基层的这级组织发动起来，换位思考，建立沟通渠道，增添服务亮点，使我们的供水服务更加贴近民生民意，更加便民利民，更好地把优质高效的服务送到百姓心里。














深入走访听民声——区水务局领导深入社区听取供水服务意见
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＊为迎接市级文明单位创建检查测评工作，朱泾分公司组织窗口服务人员学习和探讨如何提升服务水平、完善服务工作,寻求窗口服务的亮点。-- 朱泾分公司


＊近日，枫泾分公司在多方配合下，如期完成了对枫泾镇生产街的管网改造任务。改造期间，共外移及更换年限水表174户。经过改造，生产街居民的水质、水压问题得到了解决，同时也为分公司水表抄读及养护工作提供了便利。        -- 枫泾分公司


＊为丰富职工业余生活，增强职工身心健康，促进企业精神文明建设，本着“大众化、生活化、小型化”的原则，达到活跃职工文体生活，提高职工身体素质的目的，公司工会积极组织员工参与上海市供水行业协会“欢乐三打一”活动。          -- 工会














今年是中国人民抗日战争和世界反法西斯战争胜利70周年。为纪念抗战历史，保存金山史迹，我区将对金山卫抗战遗址进行改造和扩建。


为践行社会主义核心价值观，弘扬民族精神、激发爱国情感，公司积极响应金山区委宣传部“关于开展金山卫抗战遗址改扩建资金募捐活动”的文件精神，依照《中华人民共和国公益事业捐赠法》、《上海市募捐条例》相关规定向全体职工发出了倡议，公司职工积极自觉地参与了这项意义深远的工作，仅两天时间，筹集“抗战遗址扩建”募捐款项36100元。


通过参与本次活动，充分表达了广大职工对抗日英烈和遇难同胞的缅怀之情，营造了不忘历史、珍惜和平的爱国主义氛围。

















面回顾，同时部署下阶段主要工作。公司党总支书记陶忠根作总结讲话，并专题部署了文明单位迎检工作要点。


会议要求：切实落实公司各项规章制度，进一步深化制度的执行环节，做到两个杜绝：杜绝人为因素，杜绝怕麻烦思想，从而使企业向着依法依规治理的目标前进。同时顺应新形势变化，谋划工作新思路，尽快适应企业化运作发展。


会议指出：近两月将迎来区政风行风监督员对全区窗口检查以及创建市级文明单位迎检工作，需要各部门高度重视，积极做好迎检准备。公司考评小组也要加大抽查力度，帮助各分公司找出不足，确保顺利迎检。同时，各部门要高度重视，加强协作，群防群治，继续加强反恐安全建设，确保安全有序供水。


新金山投控集团副总经理沈炜对公司在企业脱钩划转过程过程中“人心稳定、业务稳定”给予了充分肯定，同时对全体中层干部提出了三点要求：一是热爱企业、融入集团；二是吃苦在先、努力工作；三是注重修养，身心健康。希望各部门做好年终收官工作，确保今年年度目标顺利实现，明年工作继续更好发展。


会上，朱泾分公司、张堰分公司、企业管理办公室以及供应科作了部门工作交流发言。
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